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CONTRATO | X-Prestaciéndeservicios  CONVENIO. | -

Contratonimero: | 1.310-19.13-0942-2026 . de 15 de enero de 2026
 Acta Aclaratoria 1 - | del | -

| Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
‘No. 5600100618 Del 15/01/2026 « Aproplacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
13711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro
' Gestor: 1154 » Proyecto: PI37- 102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
. DEL VALLE DEL CAUCA
. 1 Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
‘atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo € innovador * Linea De
: Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
. TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO '‘DE GOBIERNO + Bpin Del
_ Proyecto: 2024003760114 :

. Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
-este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
‘del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
- seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
‘ competitividad y articulacién con actores: del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
- financiera, administrativa y de legalidad... Programa: 11. VallEmplea » Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. + Elemento PEP: PI37- 102499/1/1/01/09 +» Area Funcional: 3711001010010000 .

- Cuenta Mayor: 5507051201, :

'Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVIC!OS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN|
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
' UNIDADES ECONOMICASEDEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor: o oo cea1727

! FRANCIA ELENA BARONA HERNANDEZ

. Contratista- | C.C. 31173872 .

| Teldfono. 3105084532
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|  Este mfonne tzene comoobjetlvo dejar constancna del cumpllmlentodel cronogramade actlwdades

-1y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, Iass
| obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a’
: ,entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria’ de Desarrollo

- Econémlco Y Competmwdad

: Especlﬂcaclones.
‘actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

‘requeridas para la ejecucion del proyecto. P137-102499 - FORTALECIMIENTO

. ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, |
- con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y competitividad en el 10{)%

_ institucional.

1. Bnndar apoyo operativo y Iogistlco enel desarrollo de las acmones _

DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas b
proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad. 2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos,

informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia .
asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, - instrucciones y. i
procedimientos establecidos. 3. Apoyar la planeacion y desarrollo mesas de !
trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la
Secretaria, asi como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al

departamento. 4. Las. demas que le sean asignadas por el supervisor del :
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractuat y estén
acorde con la naturaleza del contrato. 5. Apoyar la difusién de los contenidos
de las redss sociales oficiales de la Secretaria de Desarroilo Econémico cada
vez que se realice una publicacién, en las plataforrnas instagram, Facebook, X
y YouTube, realizando por cada publicacién. acciones de interaccion tales
como dar “me gusta” y comentar y/o compartir Ios contenidos en sus redes
sociales personales, con el fin de fortalecer el ‘alcance y-el engagement

| Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento” de las  especificaciones, acthades U 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a.lo programado en el
ptan de trabajo del mes de Junlo de 2026. _

Porcentaje de cumplimiento. de las especn' icaciones, actividades u -
obligaciones especificas contractuales en lo transcusride en ia vigencia del - 100,00

Otras
'conslderaclones

contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. %
N/A '

Sugerencia %Fecha'de entrega " Responsable

Sin novedad L e =
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Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio | . Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
‘servicios profesionales y/o de apoyo a la gestitn No. 1.310-19.13-0942-2026 de! 15 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el cortratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Act|V|dades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a contmuacu‘)n - -

L Brmdar apoyo operativo y logistico en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucién del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demis proyectos de inversion a cargo de la
Secretaria ~ de Desarrollo - Econémico y Competitividad.

Realiz6 acompafiam1ento juridico a los procesos contractuales asociados a los proyectos. de inversién
liderados por la Secretaria de Desarrollo* Econémico, efectuando la revisién, validacion y
actualizacidén permanente de la documentacion contractual registrada en la plataforma SECOP II. Esta -
gestion comprendi6 la verificacidn y cargue oportuno de registros presupuestales, actas de inicio,
‘informes de ejecucién, modificaciones contractuales, actas de terminacién y demas documentos
requeridos, fortaleciendo la trazabilidad de las actuaciones administrativas, el control documental y el
cumphrmento de los procednmentos establecidos en la normativa de contratacion estatal. -

Elaboré y revisd conceptos Juridlcos otrosies, respuestas administrativas, certificaciones y .demas
documentos contractuales requeridos por las diferentes dependencias de la Secretaria, garantizando
que cada actuacién estuviera debidamente soportada desde el punto de vista normativo y ajustada a
~ los lineamientos institucionales. Esta labor permitio fortalecer la seguridad juridica de los procesos y,
respaldar técnicamente la toma de decisiones administrativas y contractuales.

Brindd asesoria y acompafiamiento permanente a los equipos técnicos y supervisores de contratos,
orientando sobre procédimientos administrativos, requisﬁos legales obligaciones contractuales y
buenas précticas en materia de gestién contractual. Este ejercicio contribuyé a la prevencién de
riesgos juridicos, al fortalecimiento de los mecanismos de control interno y a una ejecucion eficiente,
- transparente y ajustada a los prmc1pxos de la funcién publica.

~ 2. Realizar la proyecclon y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones : y - procedimientos , establecidos.

Gestion6 de manera oportuna los requerimientos, solicitudes y comunicaciones oficiales provenientes
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- de ‘entes de control, organismos judiciales, entldades piblicas y demads actores institucionales,
realizando el respectivo analisis juridico y proyectando respuestas debidamente fundamentadas en el

. marco normativo vigente. Esta labor permitié garantizar el cumplimiento de los términos legales y -
‘fortalecer la capacidad de respuesta de la Secretana frel?te a las dlferentes actuaciones

admmlstratlvas

Elabor6, proyecto y revisd documentos ]Lll‘ldlCOS y administrativos, 1nc1uyendo oﬁcms, memorandos
conceptos, comunicaciones oficiales, minutas e informes técnicos, asegurando precision en su’
~ contenido, consistencia argumentativa y adecuada fundamentacion normativa, Asimismo, verifiqué su

tramite y radicacién conforme a los procedimientos mternos contribuyendo al fortale(:lmlento del .

soporte Jundlco de las actuaciones institucionales.

~ -

Reahzé la orgamzacmn actualizacién y control de los expedlentes _;uridlcos y contractuales asociados
a los contratistas y procesos asignados, garantizando la conservacion, disponibilidad .y trazabilidad de
" la informaci6n tanto en medios fisicos como dlgltales Esta actividad facilit6 las labores de consulta,
seguimiento- y control fortalecwndo la memoria - mstltucmnal y la gestion documental de la

dependencia.

'

- 3, Apoyar la planeacién y desarrollo mesas de trabajo y demés instancias con los diferentes
,equipos de trabajo de Ia Secretaria, asi como con aliades, entidades e instituciones que
~ pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca,
~con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y competxtlvulad en el departamento.

Preparé sustentacmnes juridicas y proyecté respuestas institucionales a oﬁcms, requenmlentos,
mformes y solicitudes dirigidas a la Secretaria de Desarrollo Econémico, aplicando criterios
normatlvqs, doctrinales y jurisprudenciales pertinentes para cada caso. Esta gestibn permitié
garantizar actuaciones administrativas técnicamente. solidas, . alineadas con las competenc:as
: mstltuclonales y con los pnnc1plos de legalidad y transparenc:a

— Artlc':uld . acciones -con eqmpos tépmcos, supervisores y 4reas misionales -para la recopilacion,
‘ validacion y consolidacion de informacién requerida en la elaboracion de respuestas, informes y -

‘documentos institucionales, asegurando la coherencia entre los componentes juridicos, técnicos y
~ administrativos. Esta coordinacién fortalecié la calidad de los productos generados y optimizé los‘
" procesos internos de gestlon de informacion.

Reallzo segumnento permanente a los términos 1ega1es y adnnmstrat:vos asociados a los |

requerimientos atendidos por la dependencia, verificando su oportuna gestidn y garantizando la

" adecuada trazabilidad de cada actuacién. Esta labor permitié fortalecer los mecanismos de control

interno, optlmlzar los tiempos de respuesta institucional y asegurar el cumplimiento de los
. compromisos adquiridos en escenarios de art1culac16n y segmrmento mtennstltlwlonal

4 Las demis que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe mmedlato, para el -
cumphmnento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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Participé activamente en reuniones técnicas, comités institucionales y mesas de -articulacién con
actores estratégicos del ecosistema empresarial y productivo del departamento, incluyendo cdmaras
de comercio, gremios econémicos, instituciones académicas, entidades territoriales y organismos del
orden nacional. Estos espacios permitieron fortalecer el intercambio de informacion y la construccion
de estrateglas orientadas al desarroilo econénuco y la competitividad regional. :

Brlndo acompafiamiento juridico y técnico en el andlisis de propuestas, iniciativas y compromisos .
derivados de los diferentes espacios de coordinacién institucional, verificando su viabilidad
normativa, coherercia administrativa y alineacién con los lineamientos estratégicos de la Secretaria

de Desarrollo Econdmico. Asimismo, revisé la documentacién soporte asociada a los comproxmsos

adquiridos, garantizando su adecuada estructuramén y respaldo juridico. '

Contribuy¢ al fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional mediante el apoyo ‘a'prm':esos_ de
~ articulacion con entidades piiblicas, prlvadas y académicas, promoviendo la construccion de alianzas
estratégicas y el desarrollo de acciones con_]untas orientadas al fortalecimiento empresanal la
generacion de oportunidades y la dinamizacion economica del Valle del Cauca.

5. Apoyar la difusi(m de los contenidos de las _redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con ¢l
fin de fortalecer el alcance Y. el - engagement = institucional.

Apoy6 la divulgacién y amplificacion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de
la Secretaria de Desarrollo Econdémico a través de plataformas dlgltales como Instagram, Facebook, X -
y YouTube, realizando acciones de interaccion que incluyeron reacciones, comentarios y compartidos
desde mis redes personales conforme a las directrices institucionales establecidas.

Esta actividad contribuy¢ al fortalecimiento de la presencia digital y el posicionamiento institucional
de la Secretaria, favoreciendo la difusion oportuna de programas, convocatorias, resultados de
gestién, eventos y estrategias lideradas por la entidad. De igual manera, permitié ampliar el alcance
de Ia informacién hacia la ciudadania, emprendedores, empresarios y demas actores del ecosistema
econdmico del departamento, fortaleciendo los canales de comunicacion y participacién institucional.

El cont p e pago op :

para io cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 532951 01./y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 9896793802 /con periodo de cotizacién del mes de MAYO de 2026
'segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
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causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién parq estar contratado, el contratlsta no
1.geriera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del artlculo 32 delaley

1 80 de 2003.

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

' COSTOS DEL CONTRATO

Concepto
" Concepto Valor (Anticipo, ' Valor |Observacio
. p . , avances, Fecha de pago pago nes
: Va";’;’,’,’,’,‘:f;de' $24.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
ValorAdiciones 7 % CUQTA 2| Febrero/2026 |4.000.000 Cancelada
Reajustes $ CUOTA3| ADrili2026  |4.000.000| Cancelada
“”";f:ifjﬁ" de_ $ CUOTA4 |  Abrill2026 * |4.000.000| Cancelada
"“"“3’;,{;;‘;;”’ $24.000.000 CUOTAS5| Mayo/2026 = [4.000.000| Cancelada
Valor pagado | . $20.000.000 |
Valor causado que iy N
no se ha pagado | < $4.000.000
. Valor total ‘
efegﬁta'do © $24.000.000 l
--Valor saldo por '
efecutar , $ -
- Intereses. '
mpmtorios $

' NO APLICA
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_El objeto se ha desarraltado de acuerdo a lo establecudo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso | -
-en ninguna de las causales de mhab:lldad incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
_contratista no genera relamon laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80. :

EI contratista realizé las afiliaciones y/o aporles obllgatorlcs al Sistema General de Segundad
: Social.

QSin novedad ' o . o g

Sln novedad

Fecha del préximo informe - - de -l de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: ‘
9 . dias del mes de | Junio ~ de| - 2026

&mmww/

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
“Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727




